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Geldproblematik

Geld ist oftmals das Ziel. Es geht in den meisten Wertschdpfungsketten primar darum, Geld zu beschaffen. Deswegen
erscheinen in unserem Verstandnis Unternehmenskonzepte, die viel Geld erwirtschaften als wertvoller, als welche, die
weniger erwirtschaften. Am Geld wird nicht nur vieles fest gemacht. Geld gibt denen, die dieses im UbermaR generieren
auch noch Recht und Macht. Somit orientieren sich viele an dieser Art der Wertschdpfung. Niemand fragt dabei, wie
nachhaltig die Wertschépfung ist. Wie sinnvoll. Wie grof3 der relevante Nutzen. Wie zufrieden die Kunden sind. Das
Ergebnis in Zahlen wird nicht hinterfragt. Das Ergebnis, das diese Zahlen nicht liefert, wird aber grundsatzlich immer
hinterfragt. Dieses Hinterfragen behindert aber natirlich alle anderen Konzepte, weil diese ja an den numerisch in Geld
gemessenen, gemessen werden. Wer maximale Geldwertschépfung erzielt wird nicht hinterfragt, sondern ist gefragt.
Dem Geld wird viel zu viel Aufmerksamkeit zu Teil, anstatt der eigentlichen Wertschépfung, die aus der Wertschatzung
entsteht. Somit gehdrt es zu den Erfolgsfaktoren, sich nicht nur auf Geld zu reduzieren.
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