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Hin zur freien und sozialen Machwirtschaft

Machen. Einfach machen. Das Ziel vor Augen, die Vision im Hinterkopf und dann einfach losgehen und loslegen. Der
richtige Weg zum Ziel in Richtung Vision entsteht beim gehen, nicht beim stehen. Meine Mischung aus brutaler
Ungeduld und konstruktiver Faulheit hat einen explosionsartigen Charakter geformt. Einen, der am liebsten macht. Denn
wer sich im Machen befindet, befindet sich in Bewegung. Somit ist das Machen das beste Mittel gegen brutale Ungeduld
und konstruktive Faulheit. Ich plane nicht, wie ich eine Kiiche aufrAume, sondern ich mach das einfach. Ebenso geht es
mir tagtéglich bei der Arbeit. Die Planungszeit ist die kiirzeste und mehr eine Abstimmung, in welche Richtung jeder
einzelne geht, damit wir gemeinsam am selben Ziel an- und rauskommen. Die Idee im Kopf hat eigentlich keinen Wert,
die Umsetzung dagegen ist um so wertvoller. Sogar die falsche, denn diese zeigt einem den Weg zur richtigen
Umsetzung. Theoretisch kann man mit dem Finger auf dem Globus um die Erde reisen. Praktisch hat das aber nichts
mit der Realitat zu tun. Das Planen hat das Machen in unserer Gesellschaft bei weitem tberfliigelt. Die Masse der guten
Plane ist unglaublich grof3. Noch beeindruckender ist die Quote des Scheiterns, die weit (iber 80% liegt. Dabei waren
alle Plane so gut durchdacht. Wie kann das passieren?Es passiert, weil der Plan nur die Richtung vorgibt. Er gibt keine
Ergebnisse vor, sondern die entstehen beim Machen und miissen dann umgehend in den weiteren Uberlegungen
Berilcksichtigung finden. Denn der beste Weg ist nicht der kirzeste, der schnellste oder der einfachste. Sondern der
beste Weg ist einfach der, der zum Ziel fihrt. Und der ist, wie er ist. Das Ankommen am Ziel steht in meiner Welt weit im
Vordergrund. Und ankommen kann ich nur, wenn ich mich standig auf das Ziel zu bewege. Und das kann man nur bei
Machen. Jetzt kann bekanntlich nicht jeder machen. Es sind dann doch nur wenige, die am liebsten machen. Wesentlich
mehr machen lieber mit. Und der Giberwiegende Teil wundert sich, was die anderen da machen. All diese drei Gruppen
sind aber eng miteinander verbunden, hangen voneinander ab. Jeder Macher liebt es, wenn er Menschen davon
Uiberzeugen kann, bei seiner Idee mitzumachen. Und diese beiden Charaktergruppen lieben es geradezu, dass alle
anderen sich wundern. Nur die Trennung der Gruppen ist wichtig und dass jeder lernt oder irgendwann weif3, zu welcher
der drei Gruppen er gehort. Denn nur da kann er erfolgreich und gliicklich werden. Es ist volliger Blédsinn, dass es fur
viele ein Ziel ist, ,Macher” zu sein, wenn sie es eigentlich nicht sind. Denn das geht véllig in die Hose, wie man gut in
unserer Gesellschaft beobachten kann. Was ware Beckenbauer ohne Schwarzenbeck geworden? Die Beispiele sind
unzahlig und sie sind beeindruckend, wie wenig wirkliche Macher wie viel bewegen, veréndern und leisten kénnen. Und
alle anderen profitieren davon. Wenn man das beriicksichtigen wirde und man ,Macher* machen lie3e, anstatt diese
mit sinnlosen Planungsspielen véllig in die Irre zu treiben, dann waren wir auf dem besten Wege zu einer
.Leistungsgesellschaft”, die Leistung in den Dienst der Gesellschaft stellt. Eine Gesellschatft, in der alle wesentlich mehr
von den wenigen Leistungstragern profitieren wirden. Aber wir verkniipfen historisch ,Macher" mit einer Art von
Menschen, die mit dem eigentlichen Sinn des Begriffs nichts zu tun haben. Macher zerstéren nicht, sondern lassen
entstehen und teilen gerne. Macher sind dankbar, dass die Richtigen mitmachen und dass alle, die sich wundern, dann
doch begeistert sind.
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