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Erneuerungsproblematik

Immer wieder neu. Es ist ein Privileg der Erfolgs, dass Menschen pl6tzlich glauben, sie hatten etwas erreicht,
geschweige denn verdient. Es gibt Berufshildern, da wird einem das Gegenteil standig vor Augen gefihrt, zum Beispiel
bei einem Koch. Da ist jedes Essen, das ganze, immer wieder neu. Es bringt nichts, aber auch gar nichts, wenn man
100.000 Essen perfekt hinbekommen hat und dann geht ein kaltes Stiick Fleisch an einen Kunden. Dem hilft das nicht,
dass 100.000 x alles super gelaufen ist, wenn sein Essen leider kalt serviert wird. Diese Gesetzmafigkeit haben viele
aus den Augen verloren. Sie glauben, sich auf etwas berufen und ausruhen zu kénnen. Dem ist aber nicht so. Es gilt
immer und fur alles, jedes Ereignis als Einzelnes selektiv wahrnehmen zu kdnnen und immer ,Neu® zu machen. Erst die
standige Erneuerung und das Bewusstsein dariiber, dass dem so ist, 6ffnet die Chance in etwas wirklich gut zu werden
und zu bleiben. Aber leider ist dem bei vielen nicht so, die Lust an der standigen Erneuerung wohnt nur wenigen inne.
Deshalb ist der Markenfriedhof so grof3 und so voll. Da ruhen in Unfrieden Marken, die Erneuerung fur sich als nicht
notwendig angesehen haben.
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