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Energieproblematik

Wir haben Energie nur als etwas gesehen, was aus Steckdosen kommt, was unsere Heizungen erwarmt. Das Wasser
erhitzt und Autos fahren lasst. Somit kennen wir nur 50% der Bandbreite, was Energie zu leisten im Stande ist. Wir
kennen im Prinzip nur die Kréfte-Variante. Das ist wie in unserem Kérper. Wir wiirden nur die Muskeln kennen, die
Energie bendtigen, einsetzen und verbrauchen. Jede andere Form von Energie wére uns unbekannt. Und genau so
verhalt es sich in allen Bereichen unserer Gesellschaft, die andere Hélfte der Energie ist vielen unbekannt. Es die
Energie, die Menschen motiviert sein lasst, ohne dass man diese motivieren misste. Es ist die Energie, die immer
weiter will, immer weiter vordringen will. Es die Energie, die Neugierde bis zum letzten Atemzug antreibt, die Interessen
Flugel verleiht. Die Energie, die unsere Willenskraft maf3geblich unter Strom setzt. Dieser Energie muss man Raum
geben und Wege bereiten, und vor allem Zeit. Denn wir gehen mit Energie in Bezug auf uns ebenso schlecht um wie mit
der herkbmmlichen Energie. Wir vergeuden viel davon und nutzen im Verhaltnis nur sehr wenig. Energie ist auch bei
Menschen nicht endlos. Wenn dieser nur Hindernisse in den Weg gelegt werden, sucht sich Energie dann andere
Felder oder verkiimmert. Dabei ist es gerade diese Energie, die von unschéatzbaren Nutzen und Wert fur alle sein
kénnte.
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