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Prinzipienproblematik

Das haben wir schon immer so gemacht. Das haben wir noch nie so gemacht. Zwei Séatze, die ganze Weltwirtschaften
in Gefahr bringen kénnen. Prinzipien sind wichtig, aber unterliegen auch dem Prinzip der kontinuierlichen Justierung.
Alles verandert sich, somit auch Prinzipien. Sicher nicht in dem Male wie technologische Entwicklungen, aber
bekanntermal3en machen gerade Kleinigkeiten oftmals den gro3en Unterschied. Prinzipien sind in unserer Gesellschaft
stark gebunden an das, was hinter uns liegt. Weniger richten sich Prinzipien daran aus, was mal sein wird. In vielen
Bereichen haben und werden sich ein Grof3teil der Prinzipien nicht &ndern. Das hindert aber nicht daran, im Detail
Prinzipien zu optimieren. Hier stof3t man meist auf geringe Gegenliebe. Denn die Veranderungen machen den meisten
Menschen gerade in den Prinzipien viel Angst, weil man bereit sein muss, Gewohntes, Verinnerlichtes, Gelerntes zu
verandern. Dazu sind nur sehr wenige gerne und freiwillig im Stande. Den Rest muss man dazu zwingen oder
zumindest keine Wahl lassen. Wer bei Prinzipien auf Mitbestimmung Wert legt, der wird nichts verandern kénnen.
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