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Verantwortungsproblematik

Es galt und gilt als Errungenschaft, wenn wir Verantwortung abgeben kénnen, egal ob an den Sicherungskasten, an
FI-Schalter, an Rauchmelder, an Airbags und so weiter. Wohin man sieht, sind Systeme entstanden, die uns der
Verantwortung entheben. Diese Errungenschaft hat wie viele ein neues Problem gleich im Gepéack. Wenn uns an allen
Ecken und Enden die Verantwortung als Entlastung abgenommen wird, dann fihlen wir uns auch nicht mehr
verantwortlich. Und dann verhalten wir uns auch nicht mehr verantwortlich. Dieses schadliche gesellschaftliche
Verhalten kann man tberall beobachten. Das fiihrt dazu, dass jeder davon ausgeht, dass man selbst nicht
verantwortlich sein muss. Und deshalb auch unverantwortlich handeln kann. Somit muss man resiimieren, wir haben fr
eine Art von Fortschritt das Bewusstsein fiir Verantwortung verloren und genau so gehen wir mit den Dingen unserer
Zeit um. Somit hieBe es im Umkehrschluss, man misste diese ganzen Sicherungssysteme wieder abbauen, damit man
wieder Verantwortung lernt und sich verantwortlich fiilhlen muss. Verantwortung ist eben kein Reflex oder etwas
angeborenes, es ist eine Frage der Entwicklung. Und die lauft in der Frage in die falsche Richtung.
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