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Demokratieproblematik

Wenn Minderheiten Mehrheiten unterdriicken kénnen. Wenn die Destruktiven die Leistungstrager in Schach halten
kénnen. Wenn Demokratie zum System des Konsens des kleinsten gemeinsamen Nenners verkommt. Wenn
Demokratie auf alle 4 Jahre Stimmzettel abgeben reduziert wird. Wenn Demokratie von Interessengruppen ge- und
missbraucht wird. Wenn Demokratie sich nur noch auf Analysen und Prognosen stiitzt. Wenn Demokratie das Dulden
und Ertragen von Missstanden beschreibt. Wenn Demokratie zum Konzept der Schwéche, des schlechten
Kompromisses degradiert wird. Wenn Demokratie aussieht wie ein Selbstbedienungsladen fiir die einen und die
anderen mussen fortwahrend die Regale neu auffillen. Dann haben wir ein falsches Demokratieverstandnis. Und ein
sehr gefahrliches. Denn die Demokratie bildet ein wichtiges Schutzschild. An ihr selbst ist nAmlich nichts schlecht,
sondern alles gut. Es sind die Menschen, welche diese schlechter und schlechter aussehen lassen. Die Frage, die sich
da nur stellt, lautet, wie viel Ungerechtigkeit vertragt eine Demokratie? Was hélt sie aus? Somit flie3t ein gesundes
Demokratieverstandnis in alles ein, was wir denken und was wir machen. Oder sollte zumindest.
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