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Expertenproblematik

Das Gebot des hierarchischen Denkens gebietet, dass wir der nachsthéheren Instanz Glauben schenken und diese
nimmt in der Offentlichkeit der Fachmann und/oder Experte ein. Er steht eine Stufe tiber allen Nicht-Fachmannern und
Nicht-Experten, sprich Laien. Wenn man also allen die Welt erklaren will, muss man nur einen Expertenmodus
einnehmen und schon denkt jeder, der wird es schon wissen. Dabei ist dem in der Regel nicht so, sondern gerade weil
man sich der hierarchischen Situation bewusst ist, nutzt man diese einfache Mechanik. Das bedeutet, dass ein Grof3teil
der uns vorgefiihrten Fachméanner und Experten diese Position nur einnimmt, damit alle ihren Meinungen und
AuRerungen folgen. Ohne wirklich zu wissen, ob die stimmen. Denn wenn es der Experte sagt, dann muss das wohl
richtig sein. Weit gefehlt.
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