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Kulturproblematik

Die Kultur beschreibt vor allem den Umgang. Den Umgang mit Menschen, die etwas fur einen tun kénnen und den
Umgang mit Menschen, die nichts fir einen tun kénnen. Diese Kultur wird in Unternehmen eher weniger gepflegt. Da
herrscht noch das Verstandnis vor, dass man, wenn teure Bilder auf der Vorstandsetage héngen, ausreichend viel fur
die Kultur in einem Unternehmen getan héatte. Moderne Unternehmen verzichten lieber auf die Olschinken und
investieren in die Umgangskultur, denn ein hohes Niveau an Umgangsformen zur Unternehmenskultur zu machen,
zeichnet Unternehmen in Zukunft auf besondere Weise aus. Wenn die Onlinetiiren und Fenster aufgerissen werden und
jedem, der will, Einblick gewahrt wird und er sich vor allem davon ein Bild machen kann, wie mit ihm umgegangen wird,
mit jemanden, der so auf den ersten Link nichts fur sie tun kann. Denn nichts sagt mehr Giber Unternehmen und
Menschen aus, als dieser Umgang. Somit miissen viele ein neues Kulturprogramm lernen. Oder sollten.

Lésungsproblematik, Disziplinproblematik, Individualitatsproblematik, Kreativproblematik, Ratioproblematik,
Netzwerkproblematik, Handlungsproblematik, Interessenproblematik, Zielproblematik, Bedarfsproblematik,
Wertproblematik, Innovationsproblematik, Strukturproblematik, Emotionsproblematik Einfachheitsproblematik,
Einstelungsproblematik, Ablaufproblematik, Entscheidungsproblematik, Ideenproblematik, Gré3enproblematik,...
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