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GroRenproblematik

Das Handling von Erfolg wird immer schwerer und unméglicher, umso gréer die Unternehmen werden. Denn ein
funktionierendes Team besteht nicht aus 35.000 Mitarbeitern sondern letztendlich aus 8 bis 15 Menschen. Da aber
Machtanspruch in Unternehmen vor allem damit zu tun hat, fiir wie viele Mitarbeiter und Umsatz man zustandig ist, so
lange funktionieren diese Systeme nicht. Also nicht im betriebswirtschaftlichen Sinne, da zahlen andere Faktoren, die
sich meiner Zielsetzung géanzlich entziehen. Somit funktionieren ,GréRen am besten, wenn sie diese Menge nicht
Uberschreiten und damit sollten grof3e Unternehmen aus 8 bis 15 Mitarbeitern in einem Team bestehen. Und das kann
es ja dann 2.900 mal geben. Die Verbindung dieser Einheiten ist der eigentliche Auftrag.
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