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Strukturproblematik

Wohin man sieht, sieht man veraltete Strukturen. Warum gibt es 16 Bundeslander? Warum sitzen tber 500 Menschen
im Parlament? Warum 20 Vorstande? Welche Funktionen haben Aufsichtsrate noch? Warum werden alte Strukturen
weiterhin bewahrt und weiter aufgepumpt? In Konzernen dasselbe Bild. Die Strukturen missen sich eigentlich standig
den Gegebenheiten anpassen. Das tun sie aber nicht, denn mit diesen sind immer Interessen verbunden. Interessen,
die nicht mit dem Ergebnis, der Leistung oder der Qualitat verbunden sind, sondern nur Bestand bewahren sollen. Die
wurden noch 100 Jahre Autos bauen, die niemand braucht und will, wenn sie jeden Monat ihr Gehalt weiter bekommen
wurden. Alle machen solange weiter, auch wenn es vollig sinnentleert ist, bis das Ding sehenden Auges vor die Wand
fahrt. Veranderungen sind unmdglich bis aussichtslos, weil Strukturen nicht zu verandern sind und weil diese meist wie
in Stein gemeil3elt verteidigt werden. Und wenn einer dieser vielen omindsen und schwachsinnigen Umstrukturierungen
mal wieder alles durcheinander bringt, dann nicht, um etwas zu &ndern, sondern um den Bestand weiter zu sichern und
zu wahren. Diese Starrheit von Strukturen macht wichtige und sinnvolle Verédnderungen unmdglich. Am Ende wird es
z.B. in Krankenh&usern nur noch Verwaltung geben, weil man sich Arzte nicht mehr leisten kann.
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