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Netzwerkproblematik

In guten Zeiten ist fast fir alle Netzwerke, die aus Menschen bestehen, Platz. Der Uberbedarf muss gedeckt werden,
somit sinkt der Anspruch an die Qualitéat eines Netzwerkes. Hauptsache man hat tiberhaupt Menschen fiir bestimmte
Aufgaben.Die weniger guten in Netzwerken fihlen sich in denselben natirlich gut aufgehoben. Denn alleine hatten sie
es nie so weit gebracht. Deshalb pflegen sie auch diese Netzwerke, weil sie alles tun, um nur nicht aus dem eigenen
Netzwerk zu fallen. Die Aggressivitat, mit der Netzwerke in Position gebracht, weiter nach oben geschoben und andere
aus der Reichweite gehalten werden, ist enorm. Denn die Verlustangst treibt brutal an.In den USA kann man zur Zeit ein
ahnliches Phanomen beobachten: Da es vielen Jobs an den Kragen geht, entledigen sich die weiblichen Mitarbeiter in
erster Linie der mannlichen. Nicht durch Qualitat und Leistung, sondern durch den Vorwurf der sexuellen Notigung. Auf
diese Weise geht es einfacher und schneller sich zu behaupten. Somit kegelt es Reihenweise Manner gerade aus dem
Job. Und die wissen nicht, was ihnen geschieht.Ja, wenn es eng wird, muss eben jeder sehen, wo er bleibt. Menschen
mit hohen Qualitdten haben keine, pflegen keine und sind in keine Netzwerke eingebunden. Was allein schon darin
begriindet ist, dass Menschen mit hohen Qualitdten nicht minder viele Interessen haben, welche bedient werden sollen.
Da bleibt keine Zeit und Lust fir Netzwerke. Das einzige Netzwerk, was von diesen Menschen bedient wird, ist das der
persénlichen Interessen. Und da gehdren eher weniger als mehr Menschen zu.Menschen langweilen und stéren da
eher nur. Somit scheint es unabwendbar, dass, wenn es eng wird, gerade diejenigen sich behaupten, die sich nicht aus
qualitativer Sicht durchsetzen, sondern die besser in ein politisches und strategisches Netzwerk eingebunden sind.
Einige von Euch erinnern sich bestimmt noch an das Brettspiel ,Stratego“. Der Vergleich hiermit liegt sehr nah und
erscheint mir sehr richtig.Es geht nicht und nie um die Sache. Keinen von diesen Menschen interessiert wirklich eine
Bank, ein Automobil oder was auch immer. Schon gar nicht der Markt, die Marke oder der Kunde. Der Uberlebenskampf
in solchen Systemen wird eher militérisch gefiihrt. Hier geht es um Einheiten gegen Einheiten. Und nicht und nie um die
Sache. Das ist immer ein Kampf der Systeme, der Netzwerke. Und leider nie ein Kampf um das, worum es wirklich
geht.Somit kdnnen wir nun sehr gut beobachten, welche Netzwerke sich wie in Stellung gebracht haben. Wer seine
Bodies um sich gescharrt hat. Schlagkréftige Allianzen geknupft hat. Wer am besten alles dafiir getan hat, um weiter
einen Platz am Tisch mit dem grof3en Kuchen zu haben. Einen Sitzplatz.Die Guten sind fir so etwas nicht zu haben.
Ihnen fehlt die nétige Aggressivitat und Habgier. Und ihnen fehlen die nétigen Netzwerke, vor allem das einzelne. Wer
stiitzt schon einen begnadeten Einzelkdmpfer? Man kann ganze Stammbaume aufzeichnen von Netzwerken in
Stellungen, wer mit wem, seit wann, wo und wie. Netzwerke, die leider alle ein trauriges Schicksal teilen, sie werden
keines der anstehenden Probleme I6sen. Sie werden diese nur vergréRern. Deren Hoffnung besteht allein darin, sich so
lange an Positionen und Macht zu klammern, bis das Donnerwetter vorlber ist.Bis jetzt hat das immer funktioniert. Nicht
in denselben Unternehmen, aber das ist denen unter dem beriihmten Strich am Ende doch véllig egal.
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