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Der endlose Rausch

Das Problem einer Sucht ist allgemein bekannt. Sie fUhrt ins Nichts. Die Sucht heizt das zu befriedigende Bedurfnis nur
an, ohne dieses jemals wirklich befriedigen zu kdnnen. Die Sucht hat kein Interesse, ein Bedurfnis endgiiltig zu
befriedigen, denn sie néhrt sich zu gut aus sich selbst. Auf der Sucht begriinden sich ganze Wirtschaftsmodelle. Aber
jede Sucht ist ein Spiel mit dem Feuer. Das wissen zwar alle, aber jeder geht davon aus, dass immer und nur die
anderen verbrennen.Wenn ich ehrlich bin, dann bin ich ein Suchtmensch. Das heif3t, ich muss mich fortlaufend
kontrollieren oder meine Sucht so kanalisieren, dass diese nicht in negative Verhaltens- und Handlungsweisen miindet,
sondern in produktive und positive. In meinem Leben habe ich eine Menge Suchtverhalten gestreift, habe mich aber
immer gegen die negativen durchgesetzt. Trotzdem sucht die Suchtveranlagung in mir nach immer neuen Wegen und
Ausgéangen. Menschen mit so einer Veranlagung wie ich sie habe, haben somit die Chance, die Unmengen an Energie,
die man zur Befriedigung von Suchtverhalten aufbringt, bewusst in positive und produktive Lebensinhalte zu investieren.
Wem das nicht gelingt, dessen Suchtveranlagung wird sich tber kurz oder lang ein Ventil suchen. Und das muss nicht
gut ausgehen, das kann erheblich ins Auge gehen. Woran erkennt man Menschen mit einer Suchtveranlagung? An den
Extremen. An den Mengen. An der Dosierung. An der Haufigkeit. An der enormen Energie, die dafur aufgewendet wird.
An der vielen Zeit, die dafir investiert wird. An der unglaublichen Wiederholungsrate. An der uniibersehbaren Intensitét.
An der Kreativitdt im Umgang damit.Ich meine, man kann davon ausgehen, dass viele Menschen, die etwas
aul3erordentlich gut kdnnen, weil sie mit einer beeindruckenden Lebensleistung hinter nichts anderem her waren, diese
Energie daflr nur aufbringen konnten, weil sie eine Veranlagung zur Sucht hatten. Oft verlaufen diese Verhaltensweisen
auch parallel. Somit ist das eigentliche Suchverhalten nur ein Ubersprungsverhalten zur Kompensation eines nicht
befriedigten Bedurfnisses, keines offenen sondern eines latenten. Da wartet in mir etwas darauf, dass es befriedigt wird.
Wenn dem so ware, dann wirde die Verhaltensauffélligkeit sicher verschwinden und in eine Normalitat tbergehen.
Menschen héren nicht auf, ihre Sucht zu versorgen, weil sie diese Uberwinden, sondern weil das Verursacherprinzip
unter- oder durchbrochen wird. Primare Stérungen, die zu einem Auslésen eines Suchtverhaltens fihren, kennt die
Psychologie. Ich méchte mich hier nicht zu weit aus dem Fenster hdngen, aber es hat in der Regel etwas mit nicht
geliebt werden, zuriickgewiesen werden, fehlender Anerkennung und Bewunderung, schlechter Kommunikation und
solchen Aspekten zu tun.Somit ist der ewige Rausch, den viele zu befriedigen suchen, nicht befriedigt, wenn man den
Nahrboden daflir nicht trockenlegt. Was ist der Verursacher? Was Menschen passiert, passiert auch Unternehmen und
Volkswirtschaften. Jedes Land erzeugt sein eigenes Suchtverhalten, denn auch Lander und deren Volker kénnen
identische psychische kollektive Stérungen in ihrer Entwicklung erfahren — wie Menschen. Die Sucht ist ein Phanomen,
dem man sich stellen muss. Als Mensch, als Unternehmen und als Land. Wenn man die Sucht schon nicht abstellen
kann, dann muss man diese leiten, umleiten, kanalisieren, in positive und konstruktive Aspekte eines Menschen, eines
Unternehmens und eines Landes. Ich bin Giberzeugt, dass dies fiir viele oftmals der erste wichtige Schritt in die richtige,
bessere Richtung wére, als sténdig offensichtlich schadlichen Verhaltensauffélligkeiten in Form von Sichten weiter und
weiter nachzugehen. Da muss sich jeder Mal an die eigene Nase fassen, jeder Mensch, jedes Unternehmen und jedes
Land. Es hilft, wenn man es versteht und daraus lernt, sein Verhalten entsprechend zu @ndern. Meine
Suchtkompensation? Ratet mal — es ist das Schreiben. Aber ob Ihr es glaubt oder nicht, es reicht nicht. Bei weitem
nicht.
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