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Danke

Auch dieses Jahr durften wir uns wieder fur den LHI Performance Bericht 2006 verantwortlich zeigen. Hier eine Auswahl
von Bildern aus dem Shooting. Das gedruckte Werk sagt inhaltlich den wenigstens an dieser Stelle etwas. Wer will,
kann ihn sich ja Uber die LHI zukommen lassen: www.lhi.de. Es ist mittlerweile der 6te der durch unsere Hande und
Kdpfe geht. Jedes Jahr haben wir das gute Geflihl, uns zum Vorjahr verbessert zu haben. Jedes Jahr denken wir voller
Respekt ans nachste. Wird uns das noch einmal gelingen? So auch dieses Jahr.Es ist nach unserer unmaf3geblichen
Meinung der beste in der Reihe der letzten 6. Das missen wir nicht, das wollen wir sagen. Und das liegt zu einem nicht
unerheblichen Grof3teil weniger an uns, sondern umso mehr an unserem Kunden. Denn letztendlich bekommt der
Kunden exakt, was er bestellt. Er hat bestellt. Wie jedes Jahr war sein und unser Ziel, das Vorjahr zu ubertreffen.
Deshalb sind wir sehr gespannt auf die Reaktionen. Innerhalb der LHI und natirlich auch auZerhalb.Peter von Felbert
hat mal wieder wunderbare Fotos gemacht. Das Konzept hiel3 "Leidenschaft". Wir wollten ausdriicken, dass nur
Menschen mit personlichen Leidenschaften auch téaglich ebenso zu Werke gehen. Man muss schon ein Macher im
wirklichen Leben sein, um auch einer in der Arbeitswelt sein zu kénnen. Interesse lernt man nicht, das bringt man mit.
Darum haben wir uns von allen fotografierten Mitarbeitern gewiinscht, dass sie uns an den Ort bringen, mit dem sie die
gréfte eigene Leidenschaft aulRerhalb der Businesswelt verbinden. Wir hoffen, dass diese Idee verstanden wird und
dass der gewuinschte Transfer auch stattfindet. Menschen, die von zu Hause aus das mitbringen, was man leider nicht
lernen kann. Wir hatten am gesamten Job und vor allem am Ergebnis gro3en Spal3. Und schauen voller Zweifel schon
auf das nachste Jahr. Was soll uns da noch einfallen? Aber wie sage ich immer so gerne: Let's cross the bridge when
we come to the bridge. Und unserer ganz besonderer Dank gilt Daniela Griibel, der Marketingverantwortlichen auf
Kundenseite. Mehr muss ich nicht sagen, sie weil3, warum. Kathi, ich habe dich nicht vergessen, aber ich wollte aus
unserer Truppe keinen herausnehmen. Es ist note. Aber irgendwie bist du bei diesem Job besonders note.
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